@ Framvaxtbolaget

Franimmigrant till medarbetareMalung
Salen, Alvdalerdrysil och Engerdal
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Redovisning av intervjuelSITEkommunernamed fokuspa
behov av arbetskraft, utmaningar och majligheter, rekrytering
ochattraktivitet.
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Uppdraget

a) Analyser&kommunplaner och integratior®ch

utvecklingsstrategierd { k| 29y Y dzy $rixsl, Mdlundgsalen,
Engerdalpch Alvdalen

b) Djupintervjua nyckelpersoner inom kommunen och naringslivet

c) Presentera resultatemid ett Grenseforum
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® Framvixtbolaget % SITE Destination

Intervjuade

Mathias Jones Integrationschef Alvdalens kommun

Bjorn Tegnér, chef Arbete och utveckling Alvdalens kommun
Maggie Grundén, naringslivschef Malung Salens kommun
LarsErikHyllvang ordférer Engerdakommune

FaisaHashmj Flyktingskonsulent Trygibmmune

Aud MaritGjostol Daglig ledeBosialtienestem NAV Trysilkommune
ErikSletten ordforer Trysilkommune

SITELINE 2 S 1 U 9rid] 3 yéaH MISSye  LJn a a hgkeswmaugg, 51 f | Ny
Arbetsformedllngen SCB och SSB samt andratjansteﬁﬁ mmunerna
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Scenarier for utveckling av Sysselsattning och Befolkningelemarksforsking e g S
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R SITE Destination

Behov av arbetskraft 2032020

Stort behov I alla kommuner (mindre | Engerdal)
Manga kommunala jobb (omsorg och skola)
Personal pa fijallet i (framst) Malung Salen och Trysil
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e Ol storstadsregionerna
Goblseingens ek och i storre stader
okala arbetsmarknader i Sverige . .
; : kommer tillflodet av Figur 14. Férvarvsgrad i regionerna perioden 1993-2014 i aldrarna 16-64 ar.
arbetskraft att bli
. . . == Storstadsregioner| Mellanstora/sma kommuner
betyd“gt StOI‘I’e an = Storre stader Glesbygd
éldersavgé.ngarna inom 75 Andel av befolkning 16-64 ar
sektorerna tillsammans,
vilket skapar utrymme for
. . 70
en fortsatt stark tillvaxt av
sysselsattningen.
) ) 65
Daremot ar bilden den omvanda i medelstora- och
mindre - kommuner och i glesbygden. Tillflodet av ny
arbetskraft ar for litet for att tacka de 60
aldersavgangar som uppstar under perioden 1993 1995 2000 2005 2010 2014

2016 till 2030. 0O

Kalla: SCB (RAMS), Arbetsférmedlingen
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Flyktingmottagande | SITE

Max ca 1500 asylskande pa asylboenden i de fyra kommunerna
Just nu ca 350 asylsokande (snart farre)
Under 2017 tar man emot ca 150 vuxna personer med uppehallstillstand
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SverigeNorge skillnaderf@rskjel)

Mer stabila nationella regler fér mottagand®&lorge, mersammanhallet
system

aly KFENJI FtSNI 20K YSNI FtSEAOL I agge| SSC

Norska kommuner har battre kontakt och enklare samverkan mec
statliga myndigheter

b2 NE] T2 N&ged ik § G NI B Narbeitet i Yormunerma)
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Goda exempel | SIFkKBmmunerna

Trysil

1) arbetet medsosialendckler 2) det helt integrerade samarbetetmed NAVE A YV 0 SANBNA Y I G NJ

Engerdal
1) Bostadsforsorjning pa sma orter (Statéhssbank
2) Medborgardialog (féalla utvecklingsfragor)

Alvdalen
MU £€5SYy Nlydig ochindeiivetéhygatsning
2) metodik for kommunala praktikplatser

Malung Salen
1) Det nara samarbetet kommeuméringsliv (inte minst pellet)
2) Samverkan kommunefirbetsformedlingen (NAV)
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Utmaningar (tfordringer)

o To To Do Do Do Do Do o Io D»

B SITE Destination

Tidig och tydlig kartlaggning och validering av invandrares kompetens
Dialog och samarbete med lokala foretag (bedrifter)
Det arindividersom ska matchas mot arbetsmarknadeasurskravande

¢ { S1 dzy RN NR vvaridiaré fliyyaitiyl sioére stadeber). Ar SITE nog attraktivt for
invandraren?

Hur man kan hittaoch utnyttja (benytte) nationell forskning?

Brist pa bostaderapliger)

Lag utbildningsniva bland invandrare och kulturskillnader

Det finns fa enkla jobb i Sverige och Norge

t SNRA2Y 0 S NBSIYIRSEYSAEIAIRNE OF 1dzdik 1 ayaAy3ar N 20K
Laaaangrocess och manga moment fran uppehallstillstand till forsta jobbet (sprak,
samhallsorientering, skola, validering, bostad, social integrering och eget natverk, praktik)

Det &r manga aktérer som maste samverka pa ett bra satt (bade inom kommunen och externt)

A, FTTE
T(é::% i '/
N¥9 | ANSSTYRELSEN /) Nnorden
A DALARNAS LAN Nordiska ministerradet
Fylkesma e
)i lle(;:llx:‘r':( >

REGION DAL#RNA W HEDMARK

AV



@ Qe o
@ Framvaxtbolaget

To o Do To To Do Do Do Do I»

By ST Destinaion

Mojligheter mulighetel)

Invandringen kan vanda befolkningsminskning till befolkningsokning
Fleracasevisar attochhurRS G NNJ YI 2t A 3 X
Invandrare pa asylboende kan lockas att stanna i kommunen
Opprettholdeskolerogbarnehager

Smastederhar storremuligheterfor integrering askerekento mindre segregenng)
Stora mojligheter till kommunala praktikplatser/jobb ofjélljobb

De stora fjallféretagen ar vana vid att ta hand om nya medarbetare
Bedremulighetertil eget boendeenni storbyerne

Goda exempel som kan anvandas i de andra kommunerna

MIRSk|a beroendet av enskilda eldsjalar genom mer struldokumentation av metoder, goda exempel
och planer
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Vad sager forskningen?
Platsen betyder MYCKET for integration och sysselsattning




